
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
************************************************* 

 ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง  โดยอาศัยอ านาจแห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาเพ รวมทั้งก าหนดข้นตอนการลงโทษตามความรุ่น
แรงแห่งการกระท า ทั้งนี้    การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย เพ่ือเป็นการแสดงให้มั่นใจว่า องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง มีนโยบายการ
ก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นกับการบริหารงานในด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง และ
เพ่ือให้การตัดสินใจในการด าเนินงานต่างๆร่วมกัน  ที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ได้รับการ
พิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ องค์การบริหารส่วนต าบล      ดอนกระเบื้อง จึงได้ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และ  มีการชี้แจงท าความเข้าใจรวมทั้ง
การสื่อสารถึงมาตรฐานการปฏิบัติตน ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง โดยทั่วถึง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการบริหารงานและการให้บริการต่อประชาชน  เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กร
แห่งความยั่งยืน ดังนี้ 
 เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ห้าม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
กระท าการอันใดท่ีเป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม 
ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือและคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัว
เงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่บุคคล หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
กระเบื้อง ได้ด าเนินการ หรือติดต่อประสานงานด้วย โดยจะปฏิบัติตามเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด  
         

 แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ต้อง
ปฏิบัติตามเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณของข้าราชการและ
พนักงานจ้างตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม ดังนี้ 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตน
ท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังนี้  

1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ  ของที่ ระลึก  ที่ เป็น เงินสด เช็ค  พันธบัตร  หุ้ น  ทองค า  อัญมณี  
อสังหาริมทรัพย์ หรือ สิ่งของในทานองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งใน
หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน  
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1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชักน าให้เกิดการ     

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันใน
หน้าที่     การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส  

1.3 ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน เพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ 
หรือมีผลท าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ควรจะเป็นเช่นเดียวกันกับผู้อ่ืน ทั้งนี้การให้
สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เก่ียวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง การด าเนินงาน หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่
ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้  

2. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบ ข้อกฎหมาย มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้ 

3. การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองหรือต้อนรับบุคคล คณะบุคคล ผู้มาตรวจเยี่ยมหรือเยี่ยมชม
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง หรือด าเนินการอ่ืนใดอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนกระเบื้อง สามารถกระท าได ้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้ 

4. ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนทางการเมืองภายในองค์กร  และไม่ใช้ทรัพยากรใด
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง  เพ่ือด าเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
กระเบื้อง เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมือง แก่พรรคการเมืองใด 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

5. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่
ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้  

6. ผู้ที่กระท าทุจริตและคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ดอนกระเบื้อง ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้องก าหนดไว้ 
นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  

7. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา และท าความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู้
ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  

8. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง มุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็
ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  
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9. เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร และท าความเข้าใจ 
กับพนักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม  2562 
 
 
 

( นายธนาคม ทวีไกรกุล ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

 


